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Allegato 5 Piano triennale del fabbisogno di personale 2025 - 2027 (piano dei fabbisogni)
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Dirigente Medico-Direttorestruttura Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica 1,00 | 0,00 [ 1,00 [ 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00
complessa e 4 ?
Mﬁwﬂ%ﬂ&_na-o_aﬁa22::3 Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione 2,00 | 0,00 | 200 | 2,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000|000/ 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Cardiologia 2,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000|000/ 000
complessa )y h
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale 2,00 0,00 2,00 1,00 | 0,00 | 1,00 1,00 (0,00 | 0,00 | 0,00
complessa & ' ’
Dirigente Medico-Direttore struttura i !
Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
complessa s s
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Senitaria ChirurgiaToracica 1,00 | 0,00 | 1,00 [ 000 000 | 1,00 | 1,00 |00 000/ 000
complessa y y y
Mﬁmﬂmhﬂao.c_azoa Sratiure Dirigenza Sanitaria ChiturgiaVascolare 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 (0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 | 0,00/ 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Dermatologia 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 000000 000
complessa s y
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Dietologia 0,00 (0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000]| 000
complessa y 1 £
Dirigente Medico-Direttore struttura e Direzione Medica di Presidio
i
complessa bi genza Sanitaria owvﬂnw:g.o 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Ematologia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |000 000/ 000
complessa ! g
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Endocrinologia 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |000]000( 000

complessa
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M::ﬂmmho&no.c_azoa,,.:cnsm Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00/ 0,00/ 0,00
Dirigents Madico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Geriatria 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 0,00/ 0,00
complessa
Wn_v«._amwﬂwouuaa_oo-o:mzoa AU Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
Oirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00/ 000/ 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura e S Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.
complesse Dirigenza Sanitaria 27.9.2022) 1,00 0,00 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Medicina Interna 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 |0,00|000]| 0,00
complessa
Dirigants Medioo-Direttorestrutture Dirigenza Sanitaria MedicinaNucleare 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |00 | 0,00/ 0,00
complessa
W_vﬂﬂm”hma.oo.o_s:oaw:czsm Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 000 0,00
Cingenta Medico-Diratee e struttyra Dirigenza Sanitaria Neonatologia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00/ 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Neurologia 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Oftalmologia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 [ 000 | 0,00 0,00/ 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

complessa
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Dirigents Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
complessa
Dirigente Madico-Direttore strutture Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00/ 000/ 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica 1,00 | 0,00 [ 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
complessa
Dirigants fedico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Pediatria 1,00 | 0,00 [ 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00]| 0,00
complessa
LHigente MedlCo-Direttors st Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica 2,00 | 0,00 [ 200 | 0,00 | 0,00 | 200 | 200 | 0,00 000/ 0,00
complessa
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Radioterapia 1,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 | 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
complessa
Dirigenta Medico-Direttors struttura Dirigenza Sanitaria Urologia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 | 000 | 0,00/ 000/ 0,00
complessa
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria AnatomiaPatologica 6,00 0,00 6,00 ( 6,00 ( 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00
Dirigenta Medico Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione 81,00 0,00 | 81,00 | 69,00 | 13,00 | 25,00 | 13,00 |12,00( 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cardiologia 49,00 | 0,00 | 49,00 | 41,00 | 2,00 | 10,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale 33,00 | 0,00 | 33,00 | 29,00 | 1,00 | 5,00 3,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica 10,00 ( 0,00 | 10,00 (| 9,00 | 0,00 | 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Plastica ricostruttiva 2,00 0,00 2,00 1,00 | 0,00 [ 1,00 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria ChirurgiaToracica 8,00 0,00 8,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 4,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare 13,00 | 0,00 | 13,00 | 11,00 | 0,00 | 2,00 2,00 (0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Dermatologia 4,00 0,00 4,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Dirazions Medjca di Prasidic 7,00 | 3,00 [ 10,00 | 8,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Ospedaliero
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria giahs a0 Orgahizzpionedel Jendsl 3,00 | -3,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 000 |0,00]000]| 0,00
Ospedalieri
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ematologia 12,00 | 0,00 | 12,00 | 12,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Endocrinologia 14,00 | 0,00 14,00 | 14,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia 8,00 0,00 8,00 6,00 | 0,00 | 2,00 2,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Geriatria 7,00 0,00 7,00 6,00 | 0,00 | 1,00 1,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio 11,00 | 0,00 | 11,00 | 11,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive 13,00 0,00 13,00 | 12,00 | 1,00 2,00 2,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria m\_qmu_mvwwm Emergenza-Urgenza (DM. | 35 09 | 0,00 | 35,00 | 32,00 | 2,00 | 5,00 | 500 | 0,00 | 000 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Interna 44,00 | 0,00 | 44,00 | 39,00 | 1,00 | 6,00 6,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicinadel Lavoro 2,00 0,00 2,00 2,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare 4,00 0,00 4,00 4,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale 8,00 0,00 8,00 6,00 | 0,00 | 2,00 2,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Nefrologia 8,00 0,00 8,00 7,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neonatologia 18,00 | 0,00 | 18,00 | 17,00 | 1,00 | 2,00 2,00 (0,00 | 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia 15,00 | 0,00 | 15,00 | 14,00 | 0,00 | 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurologia 13,00 0,00 | 13,00 | 11,00 | 2,00 | 4,00 2,00 2,00 | 0,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oftalmologia 9,00 0,00 9,00 | 8,00 [ 0,00 | 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica 13,00 | 0,00 13,00 | 13,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia 21,00 | 0,00 | 21,00 | 14,00 | 3,00 | 10,00 6,00 | 4,00 ([ 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia 28,00 | 0,00 | 28,00 | 28,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria 8,00 0,00 8,00 8,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica 17,00 ( 0,00 | 17,00 | 11,00 | 0,00 | 6,00 3,00 | 3,00 [ 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Pediatria 27,00 | 0,00 | 27,00 | 27,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica 44,00 | 0,00 | 44,00 | 44,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica (Neuroradiologia) 6,00 0,00 6,00 3,00 | 0,00 | 3,00 3,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radioterapia 5,00 0,00 5,00 5,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Urologia 12,00 | 0,00 | 12,00 | 10,00 | 0,00 | 2,00 2,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Genetica Medica 2,00 | 0,00 ( 2,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria MedicinaFisica e riabilitativa 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cure Palliative 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Reumatologia 2,00 0,00 2,00 2,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Angiologia 1,00 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 [ 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Drigents Sanitario Rarmaciste-Direttore. | oo eanioana Farmacia Ospedaliera 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/ 000 0,00
di struttura complessa
Dirigente Sanitario Farmacista Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera 17,00 | 0,00 | 17,00 | 16,00 | 2,00 | 3,00 1,00 | 0,00 | 2,00 | 1,00
Dirigente Sanitario Biologo Dirigenza Sanitaria Biologia 20,00 | 0,00 | 20,00 | 14,00 [ 3,00 | 9,00 2,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00
Dirigente Sanitario Fisico Dirigenza Sanitaria Fisica Sanitaria 6,00 0,00 6,00 5,00 | 0,00 | 1,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Sanitario Psicologo Dirigenza Sanitaria Psicologia 11,00 | 0,00 | 11,00 | 7,00 | 0,00 | 4,00 2,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA Internal auditor 1,00 0,00 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
O:.w.oim Professionale Ingegnere Dirigenza PTA 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Gestionale
Dingente Amministrativo Dirigenza PTA 11,00 | 0,00 | 11,00 | 8,00 | 0,00 | 3,00 0,00 | 1,00 | 2,00 | 0,00
Dirigente Tecnico Sociologo Dirigenza PTA 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 (0,00 ( 0,00 | 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA 3,00 0,00 3,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Professionale Awocato Dirigenza PTA 1,00 | 0,00 ( 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni sanitarie Infermieristiche | 4 59 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 400 | 0,00 000/ 0,00
ed Ostetriche
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni Tacnlco-eminarieedels 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 0,00/ 0,00
Riabilitazione
moﬁ_mﬂ”a deliaprofessionadi assistente. |.ii e Sanitaria 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00/ 1,00 0,00
Infermiere senior aOMﬁmwmmM,am deiProfessionisti g, o ¥Ds - profilo ad esaurimento | 62,00 | -2,00 | 60,00 | 60,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Infermiere Comparto - Area dei Professionisti 938,00 | 2,00 |940,00 | 879,00 | 25,00 | 86,00 | 51,00 |35,00( 0,00 | 18,00
dellaSalute
Infermiere Generico senior Comparto - Area degli Assistenti Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Infermiere Pediatrico Comparto - Areadel Professionisti 28,00 | 0,00 | 28,00 | 18,00 | 0,00 | 10,00 | 6,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00
della Salute
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Areadei Professionisti Exctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 6,00 0,00 6,00 6,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
senior della Salute
Tecnico sanitario di Radiologia Medica aow_ﬂmwﬂw%am “Exotwsstoniay 69,00 | 0,00 | 69,00 | 68,00 | 2,00 [ 3,00 | 3,00 | 0,00 0,00 | 1,00
._.wn:_oo.mm.:zm.‘_o di Laboratorio Comparto - Area dei Professionisti Exctg. “Ds"- Profilo ad eseurimento 3,00 0,00 3,00 3,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Biomedico senlor della Salute
;o:woo.mm::m:o di Laboratorio Comparto - Area dei Professionisti 55,00 | 0,00 | 55,00 | 51,00 | 1,00 | 5,00 1,00 | 4,00 | 0,00 | 1,00
Biomedico della Salute
Fisioterapista senior MM.HMM,‘_”_HMES del Professionist| Exctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fisioterapista Comparta - Area el Professionisti 19,00 | 0,00 | 19,00 | 13,00 | 0,00 | 6,00 | 400 | 200 | 0,00 | 0,00
della Salute
Ostetrica senior Comparto - Area dei Professionisti |e, .. =ps=- profito ad esaurimento 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 |0,00]000]| 0,00

della Salute
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Ostetrica Comparto - Area dei Professionisti 46,00 | 0,00 | 46,00 | 45,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00/ 1.00
della Salute )
Collaboratore Amministrativo i ; i .
Brofessibiots aernias Comparto - Area dei funzionari Exctg."Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Collaboratore Amministrativo : . ¢
Brotesslonala Comparto - Area dei funzionari 43,00 | 0,00 | 43,00 | 40,00 | 1,00 | 4,00 4,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Assistente sociale Comparto - Area dei Professionisti 6,00 | 0,00 | 600 | 300 | 000 [ 3,00 | 300 |000[0,00]| 1,00
della Salute
Dietista Comparto - Area dei Professionisti 500 | 0,00 | 500 | 200 | 000 | 300 | 200 |1,00|000]| 000
della Salute
Ortottista Comparto - Area del Professionisti o\ .00 500 | 0,00 | 500 | 500 [ 1,00 | 1,00 | 000 | 1,00 000/ 0,00
dellaSalute
Tecnico Audiometrista Comparto - Area dei Professionisti 2,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 [ 0,00 | 000 | 000|000/ 0,00
della Salute
Tecnico Audioprotesista Comparta - Area dei Professionisti 3,00 | 0,00 | 3,00 | 3,00 (000 | 000 | 000 | 0,00 000/ 0,00
della Salute
Logopedista Comparto - Area dei Professionisti 4,00 | 0,00 | 400 | 1,00 000 [ 300 | 1,00 | 200000/ 0,00
della Salute
Tecnico di Neurofisiopatologia Comparto - Area dei Professionisti 2,00 | 0,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 |0,00]000]| 0,00
della Salute
Tecnico della Fisiopatologia Comparto - Area dei Professionisti
cardiocircolatoria e perfusione vascolare della Salute 90 N H% 100 B0 Gt %% o] 0,00 %%
Tecnico Audiometrista senior MM__._HMM_“M..W?gao_ Professionisti Exctg."Ds” - Profilo ad esaurimento 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Nutrizionista 1,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 | 1,00 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00
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Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Areadei funzionari Informatico 3,00 0,00 3,00 3,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Geometra 4,00 0,00 4,00 2,00 | 0,00 | 2,00 2,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Perito Industriale 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
Assistente Informatico Comparto Area degli Assistenti 14,00 | 0,00 | 14,00 | 10,00 [ 0,00 | 4,00 4,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00

Autista di ambulanza - Profilo ad

: 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
esaurimento

Operatore Tecnico Specializzato "senior”  [Comparto Area degli Assistenti

Assistente Amministrativo Comparto Area degli Assistenti 62,00 | 0,00 | 62,00 | 55,00 | 0,00 | 7,00 3,00 | 4,00 | 0,00 | 3,00
Puericultrice Comparto - Area degli Operatori Profilo ad esaurimento 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Autista di Ambulanza 24,00 | 0,00 | 24,00 | 16,00 | 10,00 | 18,00 0,00 |18,00| 0,00 | 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Elettricista Impiantista 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Conduttore di caldaie 2,00 0,00 2,00 2,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Operatore Socio Sanitario Comparto - Area degli Operatori 226,00 | 0,00 | 226,00 |202,00| 4,00 | 28,00 | 28,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Coadiutore Amministrativo "senior" Comparto - Area degli Operatori 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Comparto - Areadel Personale di

Operatore Tecnico Sippofio Addetto al CED 22,00 | 0,00 | 22,00 | 11,00 | 0,00 | 11,00 9,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00
Operatore Tecnico Mm%ﬂh%.?8%.?3823. Centralinista 12,00 | 0,00 | 12,00 | 11,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Comparto - Area del Personale di >nam~.82_@3053@226:@3252., 131,00 [ -11,00 | 120,00 | 0,00 | 0,00 [ 120,00 | 101,00 |19,00 | 0,00 | 0,00
Supporto Barelliere

Operatore Tecnico
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Operatore Tecnico Mmﬂﬁwuh%iau%_ Persandledl’ |ujl e Verniciatoia 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 |o0,000,00]| 0,00
Operatore Tecnico Mmmuﬂmh%.zam%_ Personstedl. | nutentore 3,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 000 | 300 [ 3,00 | 000|000/ 0,00
Operatore Tecnico Mm,ﬁwmhoo-?8%%283_3. Addetto alla Vigilanza Antincendio 0,00 | 11,00 [ 11,00 | 0,00 | 0,00 | 11,00 | 11,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Operatore Tecnico Mmm.ﬂmh%.>am%:u283_8_ Autista 6,00 | 0,00 [ 600 | 600 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 0,00/ 0,00
Operatore Tecnico M“_Hwﬂoo-?g%_noaos_on_ Magazziniere 11,00 | 1,00 | 12,00 | 7,00 | 0,00 [ 500 | 500 | 0,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Compana- AreadelPorsonsledl | oo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 |000](000]| 0,00
Supporto
Operatore Tecnico Mmuuﬂﬂaoo -Areadel Personale di Preparatore di farmacia 9,00 | -1,00 | 8,00 1,00 | 0,00 | 7,00 7,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Operatore Tecnico Mm“uﬂm_‘“o -Areadel Personale di Addetto alle attrezzature informatiche 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 (0,00 | 0,00 | 0,00
Coadiutore Amministrativo Mm.w_”vﬂm%oo -Area del Personale di 47,00 | 0,00 | 47,00 | 44,00 | 0,00 [ 3,00 | 300 [ 0,00 0,00/ 0,00
Ausiliaro Specializzato anﬁﬂmh%.>Smao_v2mo:m_o& Profilo ad esaurimento - Dariconvertire | 0,00 0,00 0,00 |128,00| 0,00 |-128,00]-128,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Commesso anvﬂwhoo -Areadel Personale di Profilo ad esaurimento 7,00 0,00 7,00 7,00 | 0,00 | 0,00 0,00 (0,00 [ 0,00 | 0,00
Collaboratore Amministrativo Comparto - Area dei funzionari Awocato 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Professionale
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere 5,00 0,00 5,00 | 5,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Informatico 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Informatico 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Clinico 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Areadei funzionari Ingegnere Clinico 1,00 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 [ 1,00 1,00 (0,00 | 0,00 | 0,00
m,von.m_._w.m:o:muuo:_no:_Bma.m. Comparto - Area dei funzionari 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
giornalista pubblico
wu.co_m__m"mno__moo..:c:.nmuo:m Comparto - Area dei funzionari 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
istituzionale
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere gestionale 2,00 0,00 2,00 | 0,00 | 0,00 [ 2,00 2,00 (0,00 | 0,00 | 0,00
Dirigente Professlonale Ingegnere Dirigenza PTA EnergyManager 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Areadei funzionari Data manager 7,00 0,00 7,00 7,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
2642 0 2642 | 2362 76 356 219 129 8 31
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Allegato 5 Piano triennale del fabbisogne di personale 2025 - 2027, Prospetto di raccordo risorse assunzionali ¢ stabilizzazioni
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Digants Medeo Diogmnes Sentara Meaieing oel Lavere 2,00 0,00 « €| 0,00 - €& - €] 000 - € 0,00 €| 00 - € 800 -
Do nta Medon Dirignnza Senrana Madlcing Naokare 4,00 0,00 « €] 000 - € - €] 000 - € 0,00 €| o0 < 8,00 -
Dogonio Meckco Darignnes Sentans Madicing Trastuscoals 8,00 2,00 144,088,72¢ | 2,00 144,088,732 € - €| 000 - € 0,00 €| og0 < 9,00 -
Dalgn o Meckes [hrigonea Suvtarie HNefroops 0,00 1,00 72,044,066 | 1,00 7234804 € -« €| 080 - € 0,00 €| 050 < 0,00
Dvign o Maglos Dvrigica Sacdtarle Neohaioogds 18,00 | 2,00 144,608,72€ | 2,00 144.608,72 € - €] 080 - & 0.00 €| oc0 € 0,00
Duign o Modico Dithgneda Sanitaria Neutochiunga 15,00 1,00 72.3¢4.6€ | 1,00 72,344,006 € 2k - €| 080 « € ©,00 « €] o000 < 0,00
Ovlge e Medico Détger 2 Sanitarie Neurobogsa 13,00 4,00 WHITTASC | 1,00 7238408 ¢ Tr3M438C | 2,00 144.480,72¢ 0,00 - €] 000 4 0,00
Ovigente Madica Dirigenza Sanitaris Oraimoiogs .00 1,00 72.344.36¢C | 100 7236406 ¢ « €000 « € 0,00 -« €| o0 L] 0,00
Ovigents Madico Oirigenan Sanhans Onccloge Medcs niv.g 0,00 - €| 080 - € -« €000 - ¢ 0,00 - €] 0,08 - € 0,09
Oigante Madco Oirigenzo Sankera Ormepoda g Trimamat oo g 21,00 :.m T3A362¢C| 690 A34.04,17 € - €] 400 240,377 ,45 ¢ 0,00 -~ €| 0om w4 0,00
Dvgonte Modeo | O igenza Sanker Ancolpgs od Dsetndin 28,00 | 0,00 « €| 000 - € - €000 « € 0,00 « €| 0om - € 0,00
Diganta Madco Oigenia Sankara Otorsclsm gty 400 0,00 -« €| 000 « € €| o000 - € 0,00 « €| 0m - € 0so
D ma Modco Dwgmnza Sankarka Patolegn Cince 17,00 0 dMAs8 7€ | 300 MNrex08¢ € | 3,00 217,033,0% ¢ 0,00 -« €| 0om - € 000 -
Dwign e Mectes [vognnza Santara Padatre 700 .00 - €| 600 - € - €]0,00 « € 0,00 -« €| 0m < 000 -
Dwign o Mackos Daigones Santone 2 .00 .00 « €| 0,00 -« € « €]0,00 - € 0,00 - €| 0,0 < 8,00 -
Dmign o Madioo Divigonas Savtana Fadodamorca (Nouromdologe) 6,00 3,00 717.033,00¢ | 3,00 217,033,000 ¢ -~ €]0,00 - € 0,00 « €| 000 < 0,00 -
Dvigete Magico Dirigorsa Satane Fudoloiope 5,00 | 090 - & 0,00 - € - €000 - €| 0,00 €| 000 €| 000 -
Cvigate Modico Dithgeeza Sanitarie Uivogs 12,00 2,00 144,088,726 | 2,00 144.848,72 € - €100 - & 0,00 6| 000 < 0,00
O pnts Modico Dirkgenzn Saniaris Genotica MHedoa 2,00 1,00 72.344,36¢€ | 0,00 - € - 6] 1.0 73.344,36 € 0,00 G| o0 L 0,00
Dvgnts Medco Dirigenza Sanitars Madicina Fiskca o tabsbtatve 1,00 0,00 - €] 0,00 - € €| 000 - ¢ 0,00 « €] 000 - & 0,00
Dvigente Modco Owigenza Sanhais Cure Palistive 0.00 0,00 -« €] 0,00 - € €| 000 - ¢ .00 « €] 9,0 - e 0,00 .
Dngnnte Medco Origenze Sanhara 2.00 0,00 « €| 000 - € € | 0.00 < 0,00 - €] o0 - € 0,00 -
Drignme Meckco Owgnnia Sankack fepangha 109 1,00 J2.344.34¢ | 1,0 72,084,046 ¢ € | 0,00 € 0,00 - €| 00 - € 080 -
N Dvrgenza Sankaci Farmacia Ospodatiara 1,00 0,00 « €| 080 « € « €000 < 0,09 - €] o - € 0.00 -
Dvignto Santana Famacian Dvgnnzs Santars Farmach Ospodatara 17,00 3,00 WwrLrs e | 000 - € 60.575,33 € | 0,00 - & 0,00 - €| 2,00 150,66 € 800 -
Ddrige o Sondtano Bologn Darpanes Sonearm Boogy 20,00 .00 ST N5¢C | 000 - € 12115086 € | 4,00 24230031 € 0,00 - €] 3,00 11,7254 ¢ 9,00 -
Darigeots Sanitannto Flsco DAngnnzs Sevtana Tiska Sarvtars 6,00 1,00 $.5m33¢ | 000 « € « €] %00 640,575,353 ¢ 0,00 - €] 0,00 Lo | 9,00 -
Cwigents Seaitano Pucologs Divigonsa Savtana e 11,800 4,00 242.301,3%¢ | 2,00 121,160,086 € - €200 121,150,086 € 0,00 - &) 0 -« € 0,00 -
O ganta fnmisistrativg Cirigorsa PTA audton 1,00 0,90 « €| 8,00 - € - €]0,00 .« € 0,00 -« €| 0,00 - € 0,00 .
D ymnta Py 3 Divigoeza FTA 1,00 9,90 -« €| 0,00 < -« €]0,00 - & 0,00 - €] 000 -« & 0,00 .
D o Aenrinimt iathen Owigenaa PTA 11,00 3,00 172,000,506 | 0,00 « € - €]100 57.689.43 ¢ 0,00 - 6] 30 15 IMere 0,00 .
Dngnnte Tecnion Seciclago Duigenza PTA 1,00 0,00 -« €| 0,00 - € - €] 0,00 - € 0,00 « €] 08¢ « € 0,00 .
Diignnin Frofessonsin Ingegimre Dilgenza PTA 3.00 | 0,00 < €] 0,00 G - €] 0.00 - €| 000 |- €] .ot G ) .
DMign M Profassonats Awwoe atn Deganzn PTA 1.08 | 0,00 T €] 0,08 .« € . €|o0m €| o080 |- €] o080 . €| os0 .
Darigetn delo profass o sanitary Dirganza Sankerk sastane ik i od " | 4,00 4,00 291.550.33€ | 4,00 01 -|...an - €|omw < 0,00 « €] o 3 000
Owrigerte dole professiond saniiio Drgnrzs Santacs Prort Feand © dels Rk 1,00 1,00 7.0 836 | 0,09 - € - €] 10 S7.8a9,03¢ 0,09 - €| o080 -« € :.M -
W aerds o vy Mockle Dvognnzs Santara 1,00 1,00 al«.'-ﬂ €| o0 € « €| 080 < 0,00 « €| 10 Srans e 8,00 -
[T p—— Com i 10 - Arm i 0| Frotesso st cals Ssute |Ex 0T DS « Profik 42 sass manmo 60,00 0,00 -« €| 0o - € €| o0 - & 0,00 -« €] o0 < 9,00 -
Intaimiens C Aron dol P dols Salute 240,00 | 30,00 n.u.l-?u:.s €| 33,00 | 1.000,069,.85 ¢ 581.024,10¢C mﬂ 1,131,519,00 ¢ 0,00 - €| 0m < 9,00 -
Indermism Gesenco senky COMmpano - Aran dork Asetecti Proflo B e manto 0,00 0,00 - €| 080 - € - €000 - € 0,00 « €| 0m < 0,00 -
I¢ermise Podeinoo = Avon doi Mol | dedds Saline 8,00 | 10,00 3B MA¢| 600 193.974,70 € - €| 4,00 129.316,47 € 0,00 - €| 00 € 0,09
Tocnco saniticls o Hadboogs Medios swnloe C Seww dou Py dells Saline |Excnp Do’ - Polio ad amiutimencs 6,00 9,80 « €| 600 « € « €| 0,00 - € 0,00 - €] 0.W € 0,00
Toon oo mnies 4 Radicloga Medica « Aeos doi M dedla Saluse 9,00 3,80 95.574,90¢ | 2,00 61710400 ¢ 31.854,33 ¢ | 0,00 - € 0,00 « €] 000 € 0,00
Tooryco Santarn d L B4 S0 s Comparto - Avea det el Salete |Excry “On'« volio ad amiurrmato 3,00 0,90 -« €| 0,00 - € - €] 0,00 « & 0,00 L - & 0,00
Toori oo sinka b o Labortonn Somodao Comparto « Acea dei Moo ssbonist dells Salete 34,00 5,00 159.201,65¢ | 0,00 - & 3ass23¢ | 400 127,433,732 ¢ 0,00 « €] o0 - 2 0,80
Faboiotup s smor . =« Area del Hrol delia Sakete ﬁm-uﬂ “Dw’ - Ivotho ad asutmanto 0,00 | 0,00 39+ €] 0.00 - e « €jo00 = €] 000 |- €] o%c < €] 0bgo
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Piano triennale del fabbisogno di personale 2025 - 2027. Prospetto di raccordo risorse assunzionali ¢ stabilizzazioni
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AL = VA Tl m ¢ S8 i “ AR = 283 8
Falalorup s G - Araa dal Pro dells Salute 19 a0 06 € | 400 127.433,92 € - €| 200 v3’:~ 0 |- ¢ €| 900 -
Ostetica seovnr Compano - Aen dul Pry dells Salune |Excoy, I.Oa..?ine-..a‘eglia « €| 0,00 - € 0,00 « €| 080 .00 - € 3 9,00
Dutatcn Comparto = Aran gol Protessson v delis Sale 63,716,66€ | 1,00 37.856,33 € 1,00 31.058.33¢€ | 0,90 8,00 € € 9,00
Colnboratom Ammin sr st yonor Ci « At anl Ex ctg. Dw - rotdo nd asaunwaro « €| 0,00 - € 0,00 « €] 080 .« € 0,00 €| ot < 9,00
Co C Aras ol 124,990,999 € | 4,00 124,900,905 € 0,00 - €080 - € 0,00 €| o%0 3 0,00
Aacisinnio sociMe Comrgarto - Ares del Prolssmonies dela Salece 96.574,99¢ | 2,00 63,716,080 € 1,00 31.853,33¢ | 0,90 < 0,00 €] oto < 0,00
Ot s Corga o - Aros 0ol Molossones dalo Salete 1 96,674,096 | 2,00 83.710,06 € 0,00 « €| 100 31,850,335 ¢ 0,00 « €] o080 < 0,00
Ovtotonta Comparto - Aua d Mrotessonet sl Salete JOnottistn 5,00 1,00 J1.058,33¢ | 0,00 -« & 0,00 « €]100 31.440,33¢ 0,00 - €] 080 < 0,00
Tocnco Audkmetr sta Comparto - Arus de Mrotessonet dela Sakios 2,00 0,00 « €] 0,00 € 0,00 € | 0,00 - € 0,00 -~ €] 050 < 0,00
Teonco Audicprotosisin Camp Ares dei ko Sakite 3.00 0,00 « €] 000 -« € 0,00 €| 0,00 . € 0,00 « €| 0% - € 0,00
Lognpedt sin = Aves ted aln Sakte 4,00 3,00 5T4MC | 1,00 21,058,33 € 0,00 €| 2,00 $.76,66¢ 0,00 - €] o « € 0,00
Toorcodl Z’\glal—nzl Co Sowa et Hro' o la Salte 2,00 0,00 - €| 0,00 - € 0,00 € | 0,00 - € 0,00 « €] 0.0 € 0,00
— G Hooa dal Ay @nlka Sakita 2,00 1,00 Jessxze | 0,00 ec 0,00 €| 00 31,858,35¢ 0,00 - €| 0% € 0,00
113 Ao Me T samos = Ao dei dols Selute [Excty Ve Profik ad essr manto 1.00 0,00 - €] 0,08 « € 0,00 © [ 0,00 - € 0,00 - €| o.m € 0,50
ot Tecnio naa_—.!:a Avea del Fussonan Nt Ziooine 1.0 1,00 Nn24n7ee| 0,08 - € 0,00 €| 00 247,756 0,00 -« €] 0m € 0,20
Colab Taanko COmpano - Avea el funsoran nlomaties 3,00 0,00 . €] 0,0 . €| o000 ¢ | 0,00 - €] 000 |- ¢| 0om €| wneo
Seustanin Tecrbo Compaeto Ares dagll Assivists Cmometmn 400 | 2,00 S9.628,40€ | 2,00 59.62040¢€ | 0,00 < | 0,00 €| 000 |- €| 0,0 €| s00
Aeesstanto Tecnko COmpanto Ares i Assireti entn g 100 | 000 « €| 00 « €| o0 < | 0,00 €] o000 |. ¢f 00 €] 900
Assistonto Infarmatico Comparto Araa g Assistenti 14,00 4,00 119.257,20€ | 2,00 49,624,640 € 2,00 $9.628,60¢ | 0,00 < 0,00 €| 0,0 ‘ 9,00
Cparatore Toomon Spociakzzol0 Sonie® Companto Argo do i Assitenll Aatintn O pmbuioneg « Protiy 00 wsourmpmo 6,00 .00 - ]| 080 < .00 -~ €]0,00 - € 0,00 €| 0,00 < 9,00
Asalstonm e Am i s stk Comreano Atan du h Assstant) 2,00 7,00 204.700,00¢€ | 0,00 < 3,00 49.442,00€ | 4,00 110,257.20 € 0,00 €| 0,00 < 0,00
Pusccubisics Conmrgm o« Aron dogh Opecator] Prohko w3 easun morso 1,00 0,00 - €| 080 < 9,00 « €]0,00 - € 0,00 ¢| 000 3 0,00
Oparatore Toosos Specivicema Comparto - Aron degh Operaior] Autistn di A D lsnzs 24,00 | 10,00 A7N6,76¢€ | 000 < .00 - € J0,00 A7 ME 76 € 0.00 €| o0 < 0,00
Oporators Yoo oo Soealsiezsn Comparo - Alos degl Oparater 0,00 .80 -« €| 000 < 0,00 -« €100 - ¢ 0,00 €| o0 < 0,00
Opormton Tecsko Soncislleato Companna s Ams degl Oparaton C A cakdale 2,00 9,00 - €| 000 - € 9,00 « €]000 - ¢ 0,00 €] 0w € 0,00
Oporatare Socis Sautano Companc - Avex degl Operatorn 226,00 | 286,00 769,750,06 € | 28,00 769.799,36 € 0,90 - €] om - € .00 €| o0 € 0,00
Coetutone Amm nistratioo “seshor” Compans - Aens degl Opmraton 0,00 0,00 « €| 000 - & 0.%0 « €)]000 - € 0,00 - €] om 3 0,00
Operntom Teanko G Aros del W SUppaTo i CED 22,00 | 11,00 M2.440,85€C | 200 N.earise 0,00 -« €] 200 51.352,00¢ 0,00 -« €] o8 € 0.0
Qpaewiom Tacnco Companc - Aesa dal Marscnsm & Supporio Certrainivta 12,00 1,00 2B.676,81€ | 1,00 1A 41 € 0,00 « €| 080 - € 0,00 - €] o8 € 020
Oparwiom lacneo [ « Area al Pw o Supporno A wis pazhnt \ 120,00 | 120,00 | 300136068 ¢ [ 101,00 | 250 97.026 | 0,00 € | 19.00 anvas1are| oce |- cf om c| be0
Opacacorn lagnoo Companto - Acsa Sl Porsonso & Supponro Perose \ Varsic atore 1,00 0,00 « €| o000 - € 0,00 €| o080 - € 0,00 - €] o - € 9,00
Cgaratece Tocneo Comparto - Asa ol & Suppo Ma 3,00 3,00 77.028,24€ | 2,00 77.029,24 € 0,00 € | 0,00 . 0,00 - €| 03 < 9,00
Cparatoce Too moo Compart - Aroa dol ol 11,00 | 11,00 2N2.440.55€ | 11,00 g.nun.’.lv a 0,00 € | 0,00 < 0,00 « €l o0om < 9,00
Operatore Tg oo = «Aron ol L 6.0 0,00 « €| 0,00 - & 0,00 « €000 € 0,00 - €| 00 < 9,00
Operawes Toc oo Corpano - Aren dol Py i 5 M 12,00 | 5,00 126,302,07€ | 5,00 120.302,07 € 0,00 « €000 3 0,00 - €| 0,0 .« € 0,00
Operatore Totbeo Comparto - Ama dol Personale di Suspors Cuoco .00 0,00 - €| 0,00 - €| 0,00 - €| 0,00 €| 0,00 - €| 0,00 . €| 0,00
Oporatom Te: ko E ~Amn ool ] E) 100 | 7,00 T70.734.80€ | 7,00 | 170.734,93€ | 0,00 . €| 0,00 e o000 |- €| om T €| 000
Operatom Tecnko Compana . Aros dol Personale di Sugpano Acddotio ally atiazeatum iidormatiche 0,00 0,00 - € o.cl. - € 0,00 « €] 0,00 € 0,00 - €| oM . € 0,00
Coadaitore Ammnistrativo « Ares dol di Sy .0, 10 JIRN2AE | 300 77,029.24 € 0,00 « €000 € 0,00 -« €] 0o - € 0,00
Jussi o Specakzzuto Compans - Aros ded Personale di Supportn Frofiko ad s maento « Da neonverive 6,00 136,00 |+ 5,206.581,00 € | 4veaey |.3.206.551,00 € 0,00 € | 0,00 € 0,00 - €| 0, .« € 0,00
Commassn COMPANGS - Ak del Pacsonale 0l Supportn | INoAbs a3 sasmimarco 7,00 | 0,00 T €| 0,00 €] 0,00 - €] 0,00 €| 000 |- €| o0 . €| 000
Colnbaratote MG P < Aros del 0,00 .00 « €| 00 < 0,00 -« €]0,00 « € 0,00 - €] 0,8 - € 080
Colanaraioo Tacnco Prolessona e COMPano - Aves e funcons ngegiore 5,00 0,00 « €| 0 < 0,00 - €]0,00 - € 0,00 « €] 0.0 - € 080
D0 110 S0l 6 180 N0 Ingogness Degmozn PTA Ingspiore Informatke 1,00 2,90 - €| 0.0 < 0,00 - €000 - €] 000 « €] o0 ik 0,00
Collsbaratore Tecwco Profews 0w o C Arva i Intormutko 1,00 9,80 « €| 000 - € 0,00 « €| 0,00 -« € 0,00 €| o0 - ¢ 0,00
Diigomo Predessonaln Ingsgrees Owgonzn PTA Cinco 1,00 0,00 « €| 080 - €] 000 - €]0,00 - €] 000 €] om €| 800
= Tocoion P C « Arwa chal A Cinoo 1,00 1,90 31.242,75¢ | 1,90 31,247,795 ¢ 0,00 - €]0.00 - € 0.08 C| o < 8,00
v L ~ Comparto - Area dal funoonan 1,00 | 000 - €| os0 - ¢] o0 - €|000 - ¢ oo c| om c| o000
Spacistivii caba GOMun oazkone et osle Oorgano - Aran ol funsonan 1,00 0,00 an e| o080 3 0,00 « €]0,00 -« ¢ 0,00 €| oo 3 0,00
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: iy et PEetB] aatnd ez I
s T4 P Compani » Avea del Funsonan gegrio gesionale 2100 00 9,90 -~ €] 000 000 |- 0,00 - €| o000 .
Duignree Profossonsio Ingogrees Dirigeoza PTA ) o.M 0,00 . € ’al. « €] o000 - €] 000 - € 0,00 - € e..l-. - € c.tle -
A COMpPAno « Aren el fusnonan Dl mansger 7.00 0,00 - €] 0,00 « €] o000 =4 € | 0,80 « €| 600 - €| 080 - €| 900 -
maz a6 16,306.061,77€ | 188 | 9.540.44526C | 31,00 1.112,499.26€ | 129 | S.266510,12¢ o - € [ aresa614C o -
"CON WIFERIMENTO AL TRIENNID 3025-2027
Fascesa 20252027
384,00 p ooas 11" guanno 2038 16,296,041,7
Postl vacantl comphssnd RET)

41




